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Egitim ve 6gretimde artik 6gretmen merkezli egitimden farkli ve daha verimli olan 6grenci
merkezli egitime gecilmistir. Bunun yararlar1 saymakla bitmez en 6nemli faydas1 6grenciyi derse
katmak, daha verimli ve etkili egitim ve ogretimi saglamaktir. Ogretmen bu sistemde adeta bir
orkestra sefi misali kisa ve 6z komutlarla 6grencileri yonlendirme, yonetme ve rehberlik etme
durumundadir. Giiniimuiz ¢aginin bilisim ¢agi olmasindandir ki, 6grenci bilgiye daha kisa stirede ve
her ortamda ulasabilmektedir. Okula ve 6gretmene diisen gorev 6grencinin edindigi bu bilgileri
sistematik, kalic1 ve dogru bir sekilde hayata aktarabilme kabiliyeti kazandirmak; demokratik ve
sosyal hayat prensiplerini 6nce okul ortaminda yasatmaktir. Ama egitimde sadece 6gretmen ve
Ogrenciyle basari tam olarak yakalanamaz, velinin de egitim ve 68retime aktif katilimi saglanarak
basarimizi daha fazla artirabiliriz. Bundan dolay1 her konuda goriis aldigimiz ve egitimde s6z sahibi
olmasini diistindiigiimiiz insanlarla ortak olarak 6niimiizdeki bes yi1l1 kapsayacak olan ve her bir yillik
uygulama icin gelisim plani yapacagimiz stratejik plan hazirlandi.
Bu Stratejik Plan sayesinde:

e Kuruma yeni gelen miidiir veya 6gretmen kurumun stratejik planindan haberdar olmasi halinde
daha verimli ¢alisabilecek. Kurumun hedeflerini, misyonunu, zayif ve gii¢lii yanlarini bilerek okulu
bu hedefe ulastirmak i¢in ugrasacaktir.

e Stratejik planlama sayesinde sadece yonetici ve 6gretmenin degil 6grencilerimiz ve velilerimizde
yonetimde goris bildirebileceklerdir.

e Stratejik Planimizda belirtilen amac ve hedeflere ulasmamiz Okulumuzun gelismesine biiytik katki
saglayacagi inancindayiz.
Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’'ne, planin uygulanmasinda yardimi
olacak kurum ve kuruluslara, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize simdiden tesekkiir ederim.

[lhan ULUSOY
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiiriiniin baskanliginda, bir okul miidir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tuyesi olmak tlizere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul tiyesi olmayan

midiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gontillu velilerden olusur.

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
{lhan ULUSOY Okul Miidiirt IErkan ASLAN Baskan
Erkan ASLAN Ogretmen Emine Arzum OZALP Ogretmen (Uye)
Muharrem DUNDAR Ogretmen Bahar EROGLU Ogretmen (Uye)
Yusuf TARIM 0.A.B. Baskam1 [Sevil ATABEK Ogretmen (Uye)
Miimin YESIL 0.A.B. Y6.K. U. Seyfi KOMURCU Veli (Uye)

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’'nin olusturulmast ile baslamigtir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif
katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yénelim béliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri
belirlenmigtir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 3. Maddesi ve 9. Maddesi Kamu
Kurumlarinin 5 yillik Stratejik Plan yapmalarini zorunlu hale getirmistir. “Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve él¢tilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda élgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yoéntemlerle stratejik plan hazirlarlar” hiikmii cercevesinde ve “Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama
Rehberi” taslagi ile belirlenmis olan sablona gére katilimci bir anlayisla hazirlanmigtir.

siirecten de bahsedilmelidir.)



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzu gelecege ydnelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmigstir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini
ve c¢evresini daha 1yl tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmigtir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e (liclti ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz adini1 04/08/1991 Tarihinde Hakkari Semdinli Samanli Sinir Jandarma Karakolunda vatani gérevini
yaparken sehit olan Yiiksel Kabaca ’dan alan Nigde Merkez Aktas Sehit Yiiksel Kabaca ilkokulu; 1946 yilinda halk
tarafindan onarilan binada Aktas ilkokulu adi ile egitim 6gretime baslamistir.1950 yilinda Halkevi olarak yapilan
binaya tasinmistir.

1969 yilinda ek bina yapilarak 6 derslikli hale getirilmistir.
1986 yilinda eski bina yikilarak yerine 5 derslikli yeni bir bina yapilmistir.
2002 yilinda 3 derslikli ek bina yapilarak 8 yillik egitim vermeye baslamistir.

6282 sayil kanun geregi; Aktas Sehit Yiiksel Kabaca Ilkogretim Okulu Aktas Sehit Yiiksel Kabaca Ilkokulu ve
Aktas Sehit Yiiksel Kabaca Ortaokulu olarak ayrilmis olup, Aktas Sehit Yiiksel Kabaca adini alan okulumuzda;
anasinifi, 1,2,3,4. siniflarda birer olmak tizere 5 subede egitim - 6gretime devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirlige giren Aktas Sehit Kabaca Ilkokulu Miudirligi 2019-2023
Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik stlireci, durum analizi, misyon vizyon temel
degerler, Amac hedef ve eylemler, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak
lizere alti1 bolimden olusmustur. Amac¢ ve hedefler 3 tema halinde ele alinmistir. S6z
konusu li¢ tema altinda 4 stratejik amag, 4 stratejik hedef, 16 (alt gostergelerle birlikte
12) performans gostergesine yer verilmistir Aktas Sehit Kabaca ilkokulu Miidiirligi
Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme kapsaminda, performans gostergeleri ve
stratejiler ile gerceklestirilen faaliyetlerin gerceklesme durumlar1 tespit edilerek,
hedeflerle kiyaslanmis ve asagida belirtilen hususlar ortaya ¢ikmistir: Kayit bolgemizde
yer alan cocuklarin okullasma oranlarin1 artirma hedefi konusunda anasinifinda
hedefler tutturulamamis fakat diger siniflarda yiizde yiiz basar1 saglanmistir. Ogrenci
devamsizhiginin 6nlenmesi gostergelerinde gozle goriiliir artis gerceklesmistir. Ogrenme
kazanimlarini takip eden ve velileri de slirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile ilgili
hedefler de biiyiik oranda gerceklesmistir. Sosyal faaliyetlere etkin katilim oranlarinda
basar1 saglanmistir. Okulumuzun kurumsal kapasitesini artirmaya yonelik amag ve
hedeflerde de artis saglanmistir. Bir dnceki stratejik planda yer alan anasinifi okullasma

orani ve kurumsal kapasiteyi artirici hedef ve amaglar yeni planda yer verilecektir.



2.3. Yasal Yiikumliiliikkler ve Mevzuat Analizi
Buna gére Okul Miidiirliikleri {lkégretim Yonetmeligine gore, okul miidiirliiklerinin

gorevleri sunlardir:
Okul Mudiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Madde 60 — Ilkdgretim okulu, demokratik egitim-6gretim ortaminda diger calisanlarla
birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Okul miidiirii; ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik,
yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yuritmeye, okulu
diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Miidiir, okulun amaglarina uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur. Okul mudiird,

gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimcis1t Madde 62 — Midiir yardimcilari, ders okutmanin yaninda okulun her
tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirt tarafindan verilen gorevleri yapar.
Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun olarak isleyisinden miidiire

karsi sorumludurlar. Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

Atama 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarma iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Y 6neticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y dnetmeligi

Qdiil, Disiplin 657 Sayil1 Devlet Memurlart Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu {le Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasia Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Bagar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yénetmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 [1kdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
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Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yoénergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasimir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil {lkgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanh1 ilkdgretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine Iligkin
Yonerge

Milli Egitim Bakanhg1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 YOnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Y6netmelik

Personel sleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel {zin Y®&nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y dnetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanlig1 {lkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y6netmeligi

isim ve Tamtim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars: Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Aktas Sehit Yiiksel Kabaca [lkokulu gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi igin
tim tist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu
cercevede Aktas Sehit Yiiksel Kabaca [lkokulu 2014-2028 Stratejik Plani'nin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir. Ust politika belgelerinde yer almayan
ancak Midirliigtimiiziin durum analizi kapsaminda onceliklendirdigi alanlara gelecege bakis boltiimiinde yer
verilmistir.

Cumhurbaskanlig: Tiirkiye Yiizyil ve Milli Egitim Bakanhg1 Egitimde Tiirkiye Yiizyih Vizyonu
merkezde olmak tizere iist politika belgeleri, temel {ist politika belgeleri ve diger tist politika belgeleri olarak
iki boliimde incelenmistir .

Ust Politika Belgeleri
Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri
Kalkinma Planlari
Orta Vadeli Programlar TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklari
Raporu
Orta Vadeli Mali Planlar
2024 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (20-2018)
Cumhurbaskanlig: Tiirkiye Yiizyil Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi (2014-
2018)
Milli Egitim Bakanhg Tiirkiye Yiizy1l Vizyonu Mesleki Egitim Kurulu Kararlari
MEB 2024-2024 Stratejik Plani Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)
Millf Egitim Sura Kararlari Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

Milll Egitim Kalite Cercevesi

Nigde Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuatla Milli Egitim Midiirliiklerine verilen diger gorev ve hizmetler ile kamu kurumu
olarak kendisine verilen yasal ytiktimluliikler analiz edilerek faaliyet alanlar:
boyutlandirilmistir. Belirlenen tirtin ve hizmetlerin birbirleriyle olan iligkileri gozetilerek
belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilmasi, kurulusun organizasyon semasinin ve
faaliyetlerinin buittintintin gozden gegirilmesi agisindan faydali bir calisma olmustur.
Belirlenen faaliyet alanlari, stratejik planlama stirecinin daha sonraki asamalarinda dikkate
almmustir. Ayrica, paydaslarin gortis ve onerileri alinirken, bu asamada belirlenen faaliyet
alanlar1 bazinda calismalar ytirtitilmiistiir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik stirecinde faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik ¢calismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal
ytktimliiltikleri, standart dosya plany, tist politika belgeleri, yurtirliikteki uygulanan sistemler
ve kamu hizmet envanteri incelenerek mudirlagtimiiziin hizmetleri tespit edilmis; egitim ve
ogretim, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler, insan kaynaklar1 yonetimi, olmak tizere yedi
faaliyet alani altinda gruplandirilmistir.

Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri Ogrencilerimizde biiyiik bir devamsizlik problemi yoktur. Simif gegme

Ogrenci isleri

* Okulumuzda yasal mevzuat cercevesinde kayit ve nakil islemleri
yapilmaktadir. Birinci sinifa kayitlar e okul iizerinden otomatik olarak
yapilmakta, ana sinifi kayitlari ise e okul sistemine diisen 6grencilerin
yas skalasina gore yapilmaktadir.

* Okulumuzda siirekli devamsiz 6grenci bulunmamakta olup,

faaliyetleri yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak ytriitiilmektedir.
Okulumuz ilkokul kademesi oldugu i¢in iyep hari¢ sinav
apilmamaktadir

Rehberlik faaliyetleri yuritilmektedir.

Okulumuzun rehber 6gretmeni bulunmamakta olup rehberlik
faaliyetlerimiz 6gretmenlerimiz tarafindan idaremiz ve ram isbirligi ile

Sosyal faaliyetler, Sportif faaliyetler

Sosyal ve sportif faaliyetler imkanlar 6l¢lisiinde yuriitiilmektedir.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

\Veli ve okul aile birligi isbirligi ile Kiltiirel ve sanatsal faaliyetler
iritilmektedir.

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Bakanligimiz , i1 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz ve Okulumuzun diizenledigi
mesleki gelisim ve personel etkinlikleri ¢ergevesinde faaliyetlerimiz
uritilmektedir.

Ogrencilere yonelik faaliyetler yurutiilmektedir.

Ogrenci basarisi, sosyal, kiiltiirel ve duygusal gelisimine yonelik faaliyetler

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Bakanhgmz , {1 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz ve Okulumuz imkanlari ile
0grenme ortamlarinin iyilestirilmesi saglanmaktadir.

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet alanlarini ve
iiriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.6. Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle stirekli

olarak alinmaktadir.

Paydas Siniflandirma Matrisi
iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI

PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei Miisteri, hedef

Birimler ortak kitle

\l
\l
\l

Milli Egitim Bakanlhigi
Valilik

Milli Egitim Mudiirliigii
Calisanlar

Okullar ve Bagh Kurumlar
Ogretmenler ve Diger
Calisanlar
Ogrenciler N N
Veliler N
Okul Aile Birligi W N
Universite N
Ozel idare N
Belediyeler

Giivenlik Gii¢leri (Emniyet,
Jandarma)

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigi

Genglik ve Spor Miidiirliigii
Muhtarlik

Sivil Toplum Kuruluslari

2 22|

2|22 £ 2|

Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas

i¢c Paydas
Yararlanici
(Miisteri)
Neden
Paydas?
Onceligi

MEB

= D1s Paydas

Bagh oldugumuz merkezi 1
idare
Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari i¢in

Ozel Idare v Tedarikgi mahalli idare 1

STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar

Ogrenciler o

<2
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Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet

Yararlanici (Miisteri)

(uiS4e) -unsiQ) wneid-wnigy

nono ST 11PN

yiuewstue(q “9Rlo1d ‘4H-4v

wine) wieuo( 1defly

wikex

JOP{IUB]IR [eASOS ‘sany] HI[1oqyay

(puaag() refunzapy

SWLIIPUSISZa (I-aWd[()

Ogrenciler \

Veliler

Universiteler

Medya

Uluslararasi kuruluslar

Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluslari

Diger Kurumlar

Ozel sektor

v': Tamamu O: Bir kismi
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AKTAS SEHIT YUKSEL KABACA iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLAN(2024-2028)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

200

180

B Kesinlikle Katiliyorum

160 - (5 puan)
140 B Katihyorum (4 puan)
120 -~
m Kararsizim (3 puan)
100 -
80 - B Kesinlikle Katilmiyorum
(2 puan)
60 -
H Katilmiyorum (1 puan)
40 +
N .
O n T T T
6 7 8 9 10 11 12

Ogrenci anketlerinde okulun olumlu yénleri olarak gérdiigii hususlar genel olarak sunlardir:
Okul temizligine 6zen gosterilmesi, 6gretmen ve idarecilerin sorun, istek ve onerileri dikkate almalari, 6grenci
gelisimini destekleyici faaliyetlere yer verilmesi, 6grencilerin okulunu 6gretmenini sevdigi ve okula aidiyet hissettigi,
Ogrencinin egitimsel fiziksel ve sosyal ihtiyaglarini rahatlikla karsilayabildigi sonucuna varilmistir.
Olumsuz ve gelistirilmesi gereken alanlar ise ;

Ogrenci anketlerinde ¢ok olumsuzluk gériinmemekte olup sadece okul bahgesinin diizeninin daha iyi hale
getirilmesi sonucuna varilabilir.
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AKTAS SEHIT YUOKSEL KABACA iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLAN(2024-2028)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU

25
m Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)
20 B Katihyorum (4 puan)

 Kararsizim (3 puan)

m Kesinlikle Katilmiyorum
(2 puan)

m Katilmiyorum (1 puan)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Ogretmen anketlerinde okulun bagarili bulunan yonleri genel olarak sunlardir:

Okulun misyon ve vizyonunun benimsendigi , Isbirlik¢i bir calisma ortaminin varligi, duyurularin zamaninda
iletilmesi, ¢ocuklara yonelik yapilan etkinlikler, herhangi bir ayrim yapilmadan birlikteligin saglanmas;,
yapilandirmaci 6gretim i¢in ihtiya¢ duyulan materyallere ulasilmasi ,imkanlar 6lgiisiinde egitimsel ihtiyaclarin
karsilanmasidir, 6gretmenler arasi isbirligine dayali 6grenme ortaminin olusturulmasi , okula aidiyet duygusunun
tlim 6gretmenler tarafindan benimsenmesi .

Okulun basarisiz ve gelistirilmeye yonelik yonleri olarak sunlar goriilmstiir:

Okulda egitim kalitesinin daha da iyi olabilecegi , mesleki yeterliligin gelisimi acisindan firsatlarin
artirilabilecegi , farkl ihtiyacglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in daha etkin politikalarin izlenebilecegi , velilere
yonelik etkinlik sayisinin daha da gelistirilebilecegi sonucuna varilmistir.
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AKTAS SEHIT YUKSEL KABACA iILKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLAN(2024-2028)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRME” ANKET SONUCU

140

120 H Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

100

B Katihyorum (4 puan)

m Kararsizim (3 puan)

B Kismen Katiliyorum
(2puan)

H Katilmiyorum (1 puan)

1 2 3 45 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

Veli anketlerinde okulun basarili bulunan yoénleri sunlardir: Okul-Veli iletisiminin yeterli olmasi, veli
yukiimliliiklerini yerine getirmesine iliskin maddeler, egitim 6gretim faaliyetlerindeki veli memnuniyeti, cocugunun
okulu sevdigini, velilerin 6grencilerle ilgili durumlarda bilgilendirmenin zamaninda yapilmasi, okulun temiz ve
bakimli olmasi olarak belirtilmistir. Velilerce herhangi bir basarisiz goziiken nokta belirtilmemistir.

Okulun basarisiz ve gelistirilmeye yonelik yonleri olarak sunlar gértilmiistiir: Katilmiyorum ve kesinlikle
katilmiyorum ¢ogu madde de hic¢ yok sadece birka¢ madde ile sinirli. Kararsizim maddesinde ise sadece 5 madde de
oransal olarak 10-15 kisi Misyon vizyon, kalitenin siirekli arttif1 konusu, 6grenci rehberligi gibi konularda velide
kismen de olsa kararsizlik var. Bu konular iizerine daha fazla yogunlasilarak veli kararsizliginin giderilmesine yonelik
calismalar yapilabilir.
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Mudurltgimuizde kurum kaltiriiniin olusturulmasi igin is ve islemlerde birim igi ve birimler arasi koordinasyon
saglanmaktadir. Birimlerde gorevlendirilen personel, katildigI hizmet ici egitimlere, ilgi ve yeteneklerine gére
belirlenmektedir. MldurlGgimiizde gorevli personeli arasinda hiyerarsik bir sistem olmakla birlikte gerek yoneticiler
gerekse personel arasinda yatay iletisim mevcuttur. Her ¢alisanin fikirlerini rahatlikla ifade edebilecegi sekilde koordinasyon
mekanizmasi olusturulmustur. Yonetici ve personelimizin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi icin hizmet ici egitim
faaliyetlerine katilmlari tesvik edilmektedir. Stratejik Yonetim Sirecinde karar alma mekanizmasi isletilirken i¢ ve dis
paydaslarin gorisleri dikkate alinmaktadir. Midurliglimz calismalarina etki diizeyleri ve 6nemleri degerlendirilerek
beklenti ve dneriler, karar alma mekanizmasina dahil edilmektedir. Calismalar kurgulanirken dénemsel, cevresel, sosyolojik
ve benzeri degiskenler dikkate alinmakta, sorunlarin ¢6ziimi ve ihtiyaclarin giderilmesi amaciyla yapilan ¢alismalarda bu
degiskenler degerlendirilmektedir.

Stratejik plan hazirlanmasi calismalari kapsaminda yapilan tiim faaliyetler ilge Milli Egitim Mdirimiziin bilgileri ve
tensipleri dahilinde yiritiilmektedir. Ancak stratejik planlama ve izleme-degerlendirme calismalari basta olmak Uzere
“Stratejik Yonetim Sireci” ile ilgili is ve islemleri koordine edecek nitelikte personelin yeterli sayida bulunmamasi, bu alanda
calisan personelin yerinin degistirilmesi ve konudaki ihtiyacin giderilmesi zorunlulugunu ortaya koymaktadir.

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik galismalari kapsaminda analiz ¢alismalarinda elde edilen bulgu, sonug, 6neri ve
degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina goére gelistirmeye acik alanlar dncelik sirasina gére asagida siralanmistir;

1- Halk Egitim Merkezleri ile is birligi artirma
2- Mesleki ve teknik egitimde istihdami artirma

3- Okul binasi, bahge, spor salonu vb. imkanlarinin ¢ogaltilmasi
4- Kurumumuzun ¢evre diizenlemesini giizellestirmek
5- Kurumumuz sosyal imkanlarini artirmak

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiglii oldugu alanlar 6ncelik sirasina gére:
1- Kurumumuz erisebilirdir
2- Kurumumuz ¢6ziim odaklhidir.
3- Kurumumuz insan haklarina 6nem verir.
4- Kurumumuz bireysel farkliliklara saygi gosterir.
5- Kurumumuzun ¢alismalari1 hizmet odaklidir.
6- Kurumumuz etik degerlere sahiptir.
7- Kurumumuz teknolojik imkanlar sunar.
8- Kurumumuz giivenlidir.
9- Kurumumuz yenilikgidir.
10-Kurumumuz seffaftir.
11-Kurumumuz adildir.
12-Kurumumuz temizlik faaliyetlerine 6nem verir.
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Teskilat Yapisi

Okul Mudduru

Ogretmenler
Kurulu

Ogrenci
KullGpleri

Yardimcl
Hizmetler

Okul Aile Birligi
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Okul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayli siniflandirmalari
kapsamalidir. e-Okul kayitlar1 kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma ddiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul rehberlik
servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayl bir analiz
gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yliksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme
ortamlarina (simif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri
icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklarn

Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan
kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve
degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan biiytik 6nem tasimaktadur.
Milli Egitim Muiduirltigii teskilat: personel dagilimlar: ve bilgileri asagida yer alan tablolarda
belirtilmistir.

Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisanin Unvam

Okul Mudiiri

Miidiir Bas Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Atolye ve Boliim Sefleri
Ogretmenler

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru
Yardimci Hizmetler Personeli

Gorevleri

—| ]l 9] O] 2] S| —

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi

%

1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l 0

100

Okulda Olusan Ydnetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 2 0 1
idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari
Adive Gore | Katildigi Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Soyadi vi
[lhan ULUSOY | Miidiir MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
ilhan ULUSOY | Miidiirle Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023
(lhan ULUSOY | Miidiir|Ozel Yetenekli (")grencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri [2023
(lhan ULUSOY | Miidiir Genglerle ileti$im Semineri 2023
[lhan ULUSOY | Miidiir [iirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
[lhan ULUSOY | Miidiir Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023

21




[lhan ULUSOY | Midiir [Sinif Ogretmenlerinin Tiirkce Ogretim Becerilerinin 2023
Gelistirilmesi Egitici Egitimi Kursu
[lhan ULUSOY | Miidiir |Calisanlarin Temel is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 2022
Tehlikeli Isyerleri
[lhan ULUSOY | Miidiir |Y®netici Gelistirme Programi Semineri 4 2022
[lhan ULUSOY | Miidiir[Y®netici Gelistirme Programi Semineri 3 2022
(lhan ULUSOY | Miidiir[Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2 2022
[lhan ULUSOY | Miidiir|Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1 2022
[lhan ULUSOY | Miidiir|Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022
[lhan ULUSOY | Miidiir [[lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 2022
[lhan ULUSOY | Miidiir zman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
[lhan ULUSOY | Miidiir|atematik Dersi Yaz Okulu Tanitim Semineri 2022
(lhan ULUSOY | Miidiir|Zor Durumlarin Yénetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik 2022
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim
Semineri
[lhan ULUSOY | Miidiir [Ogretmen Olmak Semineri 2022
(lhan ULUSOY | Miidiir Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022
(lhan ULUSOY | Miidiir[Yonetimsel Beceriler Semineri 2022
(lhan ULUSOY | Miidiir [Tiirk Mangalasi Egitimi Semineri 2022
[lhan ULUSOY | Miidiir|[Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri  [2022
[lhan ULUSOY | Miidiir [Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Y&netimi) Semineri 2022
[lhan ULUSOY | Miidiir|Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Modiilii Kullanimi 2022
Semineri
[lhan ULUSOY | Miidiir|Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme 2022

(SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Yil Siif Ogretmeni 1 10 y1l 1

11-15Y1 Sinif Ogretmeni 1

16-20 Okul Oncesi Ogretmeni 16 yil 1

20 ve Uzeri Sif Ogretmeni 25 yil 1

20 ve lizeri Sinif Ogretmeni 1 20 yil 1

Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 2 1 1 2 1
Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlari
Adive Bransi Katildigi1 Calismanin Adi Katildigi Belge
Soyadi il No
Ayse Giil 0ZDEMIR [Sinif Ogretmeni [Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
Ayse Giil 0ZDEMIR [Sinif Ogretmeni [Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
Ayse Giil 0ZDEMIR [Sinif Ogretmeni |Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Ayse Giil 0OZDEMIR [Simf Ogretmeni (Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
Ayse Giil 0OZDEMIR  [Simf Ogretmeni |Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023
Ayse Giil 0ZDEMIR  [Simif Ogretmeni [Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri 2022
Ayse Giil 0ZDEMIR [Simif Ogretmeni (Gecici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri 2022
Semineri
Ayse Giil 0OZDEMIR [Simif Ogretmeni [Kiitiiphane Organizasyonu ve Kullanimi Semineri 2022
Ayse Giil 0ZDEMIR  [Simf Ogretmeni |Ozel Ulagtirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) 2022
[Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri
Ayse Giil 0ZDEMIR  [Simif Ogretmeni [Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri 2022
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Ayse Giil 0ZDEMIR [Simif Ogretmeni [Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022
Ayse Giil 0ZDEMIR  [Siif Ogretmeni [Ogretmen Olmak Semineri 2022
Ayse Giil 0ZDEMIR  [Siif Ogretmeni [Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022
Ayse Giil 0ZDEMIR  [Siif Ogretmeni |Zor Durumlarin Yénetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik 2022
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim
_ . _ Seminer_i_
IAyse Gill OZDEMIR  [Sinif Ogretmeni {Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Ayse Giil 0ZDEMIR [Simif Ogretmeni [[lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 2022
Ayse Giil 0ZDEMIR  [Siif Ogretmeni [Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin 2022
_ _ _ Gelistirilmesi Semineri
IAyse Giil OZDEMIR  [Sinif Ogretmeni [Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022
Ayse Giil 0ZDEMIR  [Siif Ogretmeni [Trafik Sistemi ve Trafik Kurallarina Uyma Bilinci Semineri 2022
Emine Arzum OZALP [Sinif Ogretmeni |[Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2024
Emine Arzum OZALP [Sif Ogretmeni [Hijyen Egitimi Semineri 2024
Emine Arzum OZALP [Sif Ogretmeni [Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
Emine Arzum OZALP [Siif Ogretmeni [Adobe Photoshop ile Grafik Tasarimi Egitimi Semineri 1 2023
Emine Arzum OZALP [Simf Ogretmeni [Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
Emine Arzum OZALP [Sinif Ogretmeni |[Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023
Emine Arzum OZALP [Sinif Ogretmeni |Uluslararas1 Mangala Oyunlar1 Semineri 2 2023
Emine Arzum OZALP [Sinif Ogretmeni |5 Kelimel HikAye Semineri 2023
Emine Arzum OZALP [Sinif Ogretmeni |Akran Zorbalig1 Semineri 2022
Emine Arzum OZALP [Sinif Ogretmeni [Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022
Emine Arzum OZALP [Sinif Ogretmeni [Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 2022
Emine Arzum OZALP [Siif Ogretmeni |Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022
Emine Arzum OZALP [Simif Ogretmeni [Ogretmen Olmak Semineri 2022

Emine Arzum OZALP

Sinif Ogretmeni

Zor Durumlarin Y 6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi,
Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim Semineri

2022

Emine Arzum OZALP [Simif Ogretmeni [Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve [2022
Basogretmenlik Siireci Semineri

Emine Arzum OZALP [Smif Ogretmeni [Uzman Ogretmenlik Egitim Progran Semineri 2022

Emine Arzum OZALP [Simif Ogretmeni |{lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri 2022

Emine Arzum OZALP [Simif Ogretmeni [Kitap ve Hayat Semineri 2022

Emine Arzum OZALP [Simif Ogretmeni |Ogretmen Olmak Semineri 2022

Emine Arzum OZALP [Sinif Ogretmeni [Simif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin 2022
Gelistirilmesi Semineri

Emine Arzum OZALP [Sinif Ogretmeni [Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022

Emine Arzum OZALP [Sinif Ogretmeni [Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 2022
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Erkan ASLAN Simf Ogretmeni |Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2024
Erkan ASLAN Simf Ogretmeni [Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
Erkan ASLAN Sif Ogretmeni [Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Erkan ASLAN Simf Ogretmeni [Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023
Erkan ASLAN Sinif Ogretmeni [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Erkan ASLAN Sinif Ogretmeni |Galisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 2023
Tehlikeli isyerleri)
Erkan ASLAN Sinif Ogretmeni | Ozel Ulagtirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) 2022
Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri
Erkan ASLAN Sinif Ogretmeni |Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 2022
Erkan ASLAN Sinif Ogretmeni [Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022
Erkan ASLAN Sinif Ogretmeni [Yaz Okulu Matematik Cergeve Ogretim Progranmi Semineri 2022
Erkan ASLAN Sinif Ogretmeni [Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022
Erkan ASLAN Sinif Ogretmeni | {lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri [2022
Muharrem DUNDAR  [Sinif Ogretmeni | Calisanlarin Temel s Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 2023
Tehlikeli isyerleri)
Muharrem DUNDAR  [Sinif Ogretmeni | Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
Muharrem DUNDAR  [Sinif Ogretmeni [Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023
Muharrem DUNDAR  [Sinif Ogretmeni [Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
Muharrem DUNDAR  [Sinif Ogretmeni |[Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Muharrem DUNDAR  [Sinif Ogretmeni |Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
Muharrem DUNDAR  [Sinif Ogretmeni |MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Muharrem DUNDAR  [Sinif Ogretmeni |0zel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) 2022
[Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri
Muharrem DUNDAR  [Sinif Ogretmeni |ihmal ve Istismar Semineri 2022
Muharrem DUNDAR  [Simif Ogretmeni [Madde Bagimlihgi Semineri 2022
Muharrem DUNDAR  [Simif Ogretmeni [Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri 2022
Muharrem DUNDAR  [Simif Ogretmeni [Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Modiilii Kullanimi 2022
Semineri
Muharrem DUNDAR  [Simif Ogretmeni [Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022
Muharrem DUNDAR  [Simif Ogretmeni [Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve [2022
Basogretmenlik Siireci Semineri
Muharrem DUNDAR  [Simif Ogretmeni | Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Muharrem DUNDAR  [Simif Ogretmeni | Ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri [2022
Muharrem DUNDAR  [Simif Ogretmeni [Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022
Sevil ATABEK Okul dncesi Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2024
Ogrt.
Sevil ATABEK Okul dncesi Afet Sonrast Okul Oncesi Ogretmenlerinin Psikososyal Destek 2023
Ogrt. Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
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Sevil ATABEK Okul Oncesi Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢in Matematik Oyunlari 2023
Ogrt. Semineri

Sevil ATABEK Okul dncesi Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
Ogrt.

Sevil ATABEK Okul dncesi Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023
Ogrt.

Sevil ATABEK Okul O6ncesi Egitimde Sanal Gergeklik ve Artirilmis Gergeklik Semineri 2023
Ogrt.

Sevil ATABEK Okul dncesi Cagdas Ogrenme ? Ogretme Yaklasimlar1 Semineri 2023
Ogrt.

Sevil ATABEK Okul dncesi Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
Ogrt.

Sevil ATABEK Okul dncesi MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Ogrt.

Sevil ATABEK Okul dncesi Okul Oncesi Dénemde Kapsayici Egitim Uygulamalar 2023
Ogrt. Semineri

Sevil ATABEK Okul dncesi Ogretimsel Liderlik Semineri 2022
Ogrt.

Sevil ATABEK Okul dncesi Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022
Ogrt.

Sevil ATABEK Okul dncesi Hizmet Ici Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve [2022
Ogrt. Basogretmenlik Stireci Semineri

Sevil ATABEK Okul dncesi Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Ogrt.

Sevil ATABEK Okul dncesi Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin 2022
Ogrt. Degerlendirilmesi Semineri

Sevil ATABEK Okul dncesi Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022
Ogrt.

Sevil ATABEK Okul dncesi Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 2022
Ogrt.

Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
L Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli (TYP) 0 1 [1kokul 1 1
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Calisanlarin Gorev Da,

g1lim1

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul Midiirt

[1kogretim okulu, demokratik egitim-6gretim ortaminda diger calisanlarla birlikte miidir
tarafindan yonetilir. Okul miidiirii; ders okutmanin yaninda kanun, tliziik, yonetmelik, yonerge,
[program ve emirlere uygun olarak goérevlerini yiirlitmeye, okulu diizene koymaya ve denetlemeye
yetkilidir. Mud{ir, okulun amaglarina uygun olarak yo6netilmesinden, her tiirlii egitim-6g8retim,
yonetim, 0grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatilhlik, bursluluk,
glivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, dlizen, halkla iliskiler gibi isleriyle
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur. Okul mudiirii, gérev taniminda belirtilen
diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

[Ik6gretim okullarinda dersler sinif veya brang égretmenleri tarafindan okutulur. Ogretmenler,
kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, y6netmelik ve emirlerde
belirtilen gérevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler. [lkégretim okullarinin 1-5 inci siniflarinda
sinif 0gretmenligi esastir. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifl bir iist sinifta da okuturlar. Ancak
istekleri yOnetimce uygun goriilmesi halinde baska bir sinif1 da okutabilirler. Herhangi bir sinifta
basar1 gosteren 6gretmenler, isteklerinin yonetimce uygun goriilmesi halinde ayn1 sinifl okutmaya
devam edebilirler. ilkdgretim okullarinin 4 {incii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen beden egitimi, miizik, resim-is, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil, is egitimi ve
bilgisayar dersleri, brans 6gretmenleri tarafindan okutulabilir. Hangi derslerin brans
Ogretmenlerince okutulacagl Bakanlikca belirlenir. Ancak yeterli sayida brans 6gretmeninin
bulunmamasi durumunda, beden egitimi, miizik, resim-is, din kilttirii ve ahlak bilgisi, yabanci
dil, is egitimi ve bilgisayar dersleri, bu alanlarla iliskilendirilmis ek brangi olan sinif veya brans
Ogretmenlerince okutulabilir. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif dgretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-0gretim goérevlerini yapar.

Yardimci Hizmetler
Personeli

'Yardimci hizmetler sinifl personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore
her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitmak ve toplamak, bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gdstermek,
hizmet yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak, ndbet tutmak, okula
getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayl tasima ve yerlestirme islerini
lyapmakla yiikiimltidiirler. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbet¢i 68retmene

kars1 sorumludurlar.

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Gelisen diinya teknolojisine paralel olarak tilkemiz de teknolojik alt yapisini hizla

gelistirmistir. Bakanlifimizin ortaya koydugu bir¢cok teknolojik yenilik okullarimizda

kullanilmaktadir. E-okul, mebbis, fiber internet, tablet, akill tahta v.b

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
FATIH Projesi Fotokopi Makinasi 1
FATIH Projesi Akill
Bilgisayar ve Sunucular 4
Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar: 1 5
[Haberlesme Cihazlari 1
GiivenlikKamerasiSistemi
Mikroskop 1

Okulumuz fiziki mekanlar agisindan derslik olarak yeterli fakat egitim 6gretimin ileri

diizeye tasinmasi agisindan diger fiziki mekanlar yetersizdir

Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi v 1

Fen Labaratuari v N

Kiitiiphane vV )

Rehberlik Servisi

Resim Odasi v

Miizik Odasi v

Cok Amagli Salon v N

Spor Salonu v v
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Planlama siirecinin 6nemli unsurlarindan biri de maliyetlendirmedir. Belirlenen amag ve

hedeflere ulasabilmek icin kaynaklarin biitgeyle iliskilendirilmesi gerekmektedir.

Boylece kaynaklarin belirlenmis olan amaglar dogrultusunda daha etkili ve verimli bir

sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

Egitim ve 6gretimin baslica finans kaynaklarini merkezi yonetim biitcesinden ayrilan

pay, il o6zel idareleri biitgesinden ayrilan kaynaklar, ulusal ve uluslararasi kurum

kuruluslardan saglanan hibe, kredi ve burslar, gercek ve tiizel kisilerin bagislar: ve okul-

aile birlikleri gelirleri olusturmaktadir.

Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 14000 20000 22000 27000 30000
Okul Aile Birligi 1000 1500 2000 3000 4000
Ozel idare 0
Kira Gelirleri 0
Doner Sermaye 0
Dis Kaynak/Projeler 0
Diger
TOPLAM 15000 21500 24000 30000 34000
Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletigim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 936 47868 4400 67508 9500
Kii¢iik Onarim 30000
Bilgisayar Harcamalari 32800

Biiro Makinalar1 Harcamalari 17440
Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 8200 6200
GENEL 1742 3768

2.7.5. istatistiki Veriler
Okulumuz ile ilgili sayisal veriler mevcut ve geriye dontik olarak (en az 3 yillik)

verilerdir.

SINIF
SAYISI
5

A W N R

ULUSAL
BASARILI
OGR. SAYISI

o o o

OGRENCI SAYILARI

ERKEK | KIZ | ORTALAMA MEVCUT EN MEVCUT EN FAZLA | KAYNASTIRMA
SINIF AZ
35 30 |13 12 16 1

ACILAN KURSLAR SON 3 YIL TABLOSU

KURS ACILAN KATILIM SAYISI DEVAMLILIK ORANI OGRETMEN SAYISI
DERSLER
TURKCE 4 0
MATEMATIK 4 0 1
FEN BiLIMLERi
SOSYAL
BILGILER
iINGILizCE
DIN KULTURU
OKUL AKADEMIK BASARI TABLOSU

MEVCUDA | iL SINIFI DOGRUDAN | MEVCUD | SINIF MEVCUDA | YIL
ORANI BASARI | GECEN OGRENCIi | AORANI | TEKRARI | ORANI

SIRASI | SAYISI SAYISI
0 64 99 1 1 2021

58 100 2022

0 52 100 0 2023
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SOSYAL ve KULTUREL FAALIYETLER TABLOSU

YAPILAN SOSYAL FAALIYETLER YAPILAN KULTUREL OGRENCiI ' OGRETMEN | VELI
FAALIYETLER SAYISI SAYISI SAYISI
2021 | iLKOGRETIM HAFTASI-29 EKIM-10
KASIM-12 MART-18 MART-23 NiSAN
2022 | iLKOGRETIM HAFTASI-29 EKIM-10 KIR GEZIiSi PIKNIK 50 6 10
KASIM-12 MART-18 MART-23 NiSAN
2023 iLKOGRETIM HAFTASI-29 EKiM-10 NiGDE KALE GEZiSi VE 55 5 1
KASIM-12 MART-18 MART-23 NiSAN SINEMA GOSTERISI
OGRENCi DEVAM DURUM TABLOSU
YIL | OGRENCI SUREKLI DEVAMSIZ DEVAMI DEVAMSIZLIKTAN
SAYISI DEVAMSIZ SAYISI | ORANI SAGLANAN SAYISI KALAN SAYISI
2021 | 64 0 0 0 0
2022 58 0 0 0 0
2023 | 52 0 0 0 0
OKUL REHBERLIK FAALIYET TABLOSU
YILI FAALIYET ADI OGRENCI SAYISI
2021 Akran zorbalig ve siddet 64
2022 Bagimhlik 58
2023 Teknoloji ve sosyal medya kullanimi farkindalig. 52
SOSYAL KULUP CALISMA TABLOSU
SOSYAL KULUP ADI PROJE SAYISI
Saglik Temizlik Beslenme Kuliibii 1
Kizilay Kuliibii 1
Yesilay Kulibii 1
Afete Hazirhik Kultbii 1

PERSONEL DEVAM DURUM TABLOSU

RAPOR ALAN PERSONEL MAZERET ALAN PERSONEL YILDA iZIN ALMA

HAFTALIK RAPOR

SAYISI SAYISI SIKLIGI SAYISI
2 3 10 0
MEB-MEM-BELEDIYE-TUBITAK -AB
FAALIYET KATILIM DURUM TABLOSU
YILI FAALIYET ADI KURUM KATILIM SAYISI
2021 | Atik Pil Toplama Etkinligi, Yarismalar Mem, Belediye 55
2022 | Atik Pil Toplama Etkinligi, Yarismalar, Aga¢ dikme etkinligi | Mem, Belediye 50
2023 | Atik Pil Toplama Etkinligi, Yarismalar Mem, Belediye 45
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ULASIM BiLGILERI TABLOSU
OGRENCI SAYISI SERVISLI SAYISI YAYA VE OZEL ARACLA GELEN SAYISI
65 0 65

FiziKi DURUM TABLOSU

ADI VAR/YOK KULLANIMA KULLANMA SIKLIGI
UYGUN/DEGIL

UYGUN SIKSIK

UYGUN SIKSIK

DERSLIK SAYISI
IDARI ODA SAYISI
REHBERLIK ODASI
MEMUR ODASI
OGRETMEN ODASI
FEN LABARATUVARI
SPOR SALONU

COK AMAGLI SALON
BT LABARATUVARI
TEKNOLOJi TASARIM ATOLYESI
GIiYiINME ODASI
DEPO

ARSIV

TEMIZLIK ODASI
HiZMETLI ODASI
MUZiK ODASI
RESIM ODASI
BEKLEME SALONU

UYGUN SIKSIK

UYGUN ARASIRA

O 0O 0O 00O 0P OOO OO ORrIOONMNW

ISINMA DURUM TABLOSU
ISINMA TURU ISINMA TAM SAGLANIYOR/SAGLANAMIYOR NEDENLERI = GOREVLI EGITIM
BELGESi VAR/YOK
KOMUR/KALORIFER | TAM SAGLANIYOR VAR

SiVIL SAVUNMA CALISMA TABLOSU
ADI VAR/YOK ACIKLAMA
YANGIN TUPU VAR
YANGIN TERTIBAT VAR
iKAZ ALARM ZiLi YOK
BACA TEMIZLiGi VAR
SiViL SAVUNMA TATBIKATI VAR
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Miidirltigtimiiz tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel,
teknolojik, yasal ve gevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmustir.

Politik Faktorler

» Egitimin merkezi yonetim anlayisindan yerinden yonetim anlayisina dogru kaymas:

» MEB yasa, yonetmelik ve mevzuat degisiklikleri

» Yabanc dil egitimine erken yaslarda baslanilmas:

= Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma

» 4+4+4 kademeli zorunlu egitim sisteminin tesis edilmesi ve miifredatin bu dogrultuda
yenilenmesi

» Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu ¢grenme
yaklasiminin uygulanmasi

Ekonomik Faktorler

» Kasabanin Nigde nin ekonomik faaliyetlerinin gerceklestigi bolgelere yakin olmasi
» Bolgenin il merkezine yakinligi, ulasimin kolaylig olmasi

» Enerji ve tarim sektoriinde aktif rol almaya baslamasi

» Turizme kaynaklik edecek tarihi ve dogal mirasa sahip olmasi

» [limizdeki hayirseverlerin egitime destegi

» Organize tarim isletmelerinin olusumunun yetersiz olmasi

» [limizin cografi konum olarak stratejik bir yerde bulunmast

» Hizmet sektoriindeki eksiklikler

» AB egitim projelerinin egitime 6nemli oranda ekonomik destek saglamasi

Sosyokiltiirel Faktorler

» Medyanin olumsuz etkileri ile kiilttirel degerlerdeki catismanin artmasi

» Toplumun egitimden beklentilerinin akademik basariya odakli olmasinin egitime
olumsuz etkisi

» Kasabamizin go¢ vermesi niifusunu il merkezine kaymasi

» Sosyal aktivitelerin yapilacag: yeterli mekan olmamasi

» Bircok geleneksel ve sosyal yapinin etkisinin azalmasi

» Aile iliskilerinin eski sikiligini kaybetmesi

Teknolojik Faktorler

» Fatih Projesinin yaygmnlastirilmasi

» Egitimde teknolojik alt yap1 ve E- Okul uygulamalar1

» Bilginin hizl tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi

» Teknolojinin kullanim amacina yonelik tehditler

» Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve paylasim olanaklar:

» Toplumun teknolojideki olumsuz gelismelerin etkisinde kalmast

» Bilgi ve iletisim teknolojilerinin miifredata entegrasyonunun saglanmasi

» Basta il merkezleri olmak tizere, merkeze uzak kirsal bolgelerde dahi teknoloji ve internet
olanaklar1 bakimindan belirli bir alt yapiya sahip olma

33



» Kurum ve kuruluslarda teknoloji sayesinde zaman ve hiz bakimindan isgticti verimliligi
artmastir.
» 3G ve 4G teknolojilerinin 6grenciler arasinda yayginlasmasi

e Yasal Faktorler

»  Mevzuat hiikiimleri

e (evresel Faktorler

» Sirdtirtlebilir cevre politikalarmin uygulaniyor olmasi,

» Toplumun ve yerel yonetimlerin farkindalig:

» Keten ¢cimen yaylas1 ve Demirkazik Daginin gelisen turizm potansiyeli

» Birgok tarihi medeniyete ev sahipligi yapmasi nedeniyle ¢ok sayida yerli ve yabanci turisti
agirlama potansiyeli

* Doga, yayla turizmi potansiyeli.

2.9. GZFT Analizi

Miudirliglimuzin performansini etkileyecek stratejik konulari belirlemek ve yonetebilmek amaciyla
gerceklestirilen durum analizi ¢alismalar1 kapsaminda SPE tarafindan GZFT Analizi yapilmistir.

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontem olan GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler,
Firsatlar ve Tehditler ) analizidir. Genel anlamda kurum/kurulusun bir biitiin olarak mevcut durumunun ve
tecriibesinin incelenmesi, listiin ve zayif yonlerinin tanimlanmasi ve bunlarin ¢evre sartlariyla uyumlu hale
getirilmesi siirecine GZFT analizi ad1 verilir. GZFT analizi, kurum/kurulus basarisi tizerinde kilit role sahip
faktorlerin tespit edilerek, stratejik kararlara esas teskil edecek sekilde yorumlanmasi siirecidir. Bu siirecte
kurum/kurulus ve gevresiyle ilgili kilit faktorler belirlenerek niteligini artirmak icin izlenebilecek stratejik
alternatifler ortaya konulmaktadir. Idarenin ve idareyi etkileyen durumlarin analitik bir mantikla
degerlendirilmesi ve idarenin gii¢lii ve zayif yonleri ile idareye karsi olusabilecek idarenin dis cevresinden
kaynaklanan firsatlar ve tehditlerin belirlendigi bir durum analizi yontemidir.

Midirligltimiuzce yapilan GZFT analizinde Midirligliimizin guglii ve zayif yonleri ile
Miudiirligiimiz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

GUCLU YONLER

Teknolojik gelismeleri kiiresel boyutta takip edebilen gen¢ personelin var olusu
Yenilik¢i egitim anlayisinin benimsenmig olmasi

Ogretmenlerin 6grenme ve kendilerini gelistirme egilimlerinin olmast

Derslik bagma diigen 68renci sayisinin iilke ortalamasimin ¢ok altinda olmasi
DYS sisteminin kullaniliyor olmasi

Kurumun ¢alisanlarina kendini geligtirme imkani tanimasi

Paydaslar arasinda etkili iletisim olmasi

Kurumsal ag sisteminin olmas (e-okul, MEBBIS vb.)

© RPN W

Okur-yazar velilerin olmasi

—
=

. Konum olarak kasabanin il merkezine yakin olmasi, ulasim kolaylhig

—
[a—

. Ogrenci-Ogretmen-Veli iletisiminin hizh bir sekilde saglanabilmesi

—
[\e}

. Smuflarda akilh tahta , projeksiyon ve bilgisayar gibi teknolojik imkanlarin olmasi

—
o

. Guvenlik kamerasimm olmasi
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. Demokratik yontemler: benimseyici bir okul ikliminin varlig:
. Milli Egitim Mudirligtnin temel ihtiyaglarm giderilmesi noktasinda destek saglamast

. Toplumsal sorunlara duyarli personelin olmasi

. Ogretmenlerin kadrolu olmasi ve sirkiildssyonun az olmasi
. Olumlu tutum ve davraniglara sahip 6grencilerin olmasi

. Ogrenci devam oranlarinin yiiksek olmamasi

. Okulumuzda; yeterli diizeyde yardimc1 personelin (hizmetli -memur- teknisyen vb.)

10. Velilerin 6grencileri sehir merkezine kayit ettirmesi

10.

Okul 6ncesi egitimine veli ilgisinin az olmasi
Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamast

olmamast

[Ikogretimde cocuklarin diistinsel, duygusal ve fiziksel becerilerini gelistirecek
ortamlarin yetersizligi

Okulda konferans salonu, spor salonu, fen laboratuvari gibi alanlar i¢gin fiziki alanin
yetersiz olmasi.

Kullanilan WC lerin disarida olmasi.

Yetenek derslerine alan 6gretmenlerinin girmemesi

Veli ilgisizligi

Okul aile birliginin maddi kaynak saglama konusunda yeterli etkinlikte olmamasi

Tekli egitimin yapilmasi.

Bilgiye erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin artmasi
Ulasim kolay olmasi.

Paydaslar arasi isbirliginin gelismeye agik olmasi
Smiflarda akilli tahtalarm bulunmasi.

Veli baskisinin olamamasi

Okul bahgesinin genis olmast.

Giivenli bolgede olmamiz

Tecrtibeli personel

Ogrenci sayisinin az olmasi.

Ogrencilerin abur cubur ile beslenme artist
Ailelerdeki alkol ve ttitiin kullanim fazlalig1

Okulun kiigtik olmasi nedeniyle rekabet ve motivasyon eksikligi

Aile biittinltigtintin bozulmalarin artmasi

Gorsel medyada yayimlanan programlarin 6grenciler tizerinde yarattigi psikolojik
etki

Sosyal medya ve teknoloji bagimliliginin giderek yayginlasmasi

Yerel maddi destek bulmakta yasanan giicliikler

new N R

o

N
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GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiglii Yonler

Teknolojik gelismeleri kiiresel boyutta takip
edebilen geng¢ personel var olusu yenilikci
egitim anlayisimin benimsenmis olmasi,
Ogretmenlerin 6grenme ve kendilerini
gelistirme egilimlerinin olmasi gibi
hususlardan yararlamlarak egitimin kalitesini
yiikseltmeye kanalize edilebilir. Yakarida
sayilan bir¢cok gii¢clii yonlerdeki maddeden
yararlanilarak firsata gevirilebilriz.

Alle egitimleri, yerel yorecilerle 15
1sbirligi, sosyal ve kiilttirel calismalara
daha fazla yer verilerek bu tehditler daha

aza indirlebilir.

Zayif Yonler

Okul 6ncesi egitimine veli ilgisini artiric
calismalar

Rehber 6gretmenin olmamasi konusu Ram
ile 1sbirligiyle bir nebze ¢ozilebilir
Yardimar personel konusu tist kademeler:
gilendirdigi icin zamanla ¢ozilebilecek
meselelerdir.

Okulda konferans salonu, spor salonu, fen
laboratuvar gibi alanlar i¢in fiziki alanin
yetersiz olmasi.

Kullanilan WC lerin disarida olmast.
Yetenek derslerine alan 6gretmenlerinin
girmemesl

Veli ilgisizhig konusu sosyal etkinliklerle en
aza idirilebilir.

Okul aile birliginin maddi kaynak saglama
konusunda ve velilerin 6grencileri sehir
merkezine kayit ettirmesi konusunda kasaba
yetkilileriyle isbirligi icerisine cesitli

¢ahsmalar yapilabilir

Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz
etkilerini en aza indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir. Kurum
kaltirinin dis ¢evreye yansimasini etkili
iletisim ve etklinliklerle, algiyr olumlu
yonde pekistirme ¢alismalariyla en aza
mdirilebilir
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi gergevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. g6z Oniinde bulundurularak O6zet bir bakis
gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo ama¢ ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1
olusturacaktir. Tablo 23’te farkli durum analizi bulgular i¢in birer 6rnek tespit ve ihtiyaclar
alan1 orneklendirilmistir (Bu tabloya yayimlanan Stratejik Plan’da yer verilmeyecektir.).
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligskin {i¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere
egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve O&gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Tespit ve ihtiyaclar Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar

-izleme ve degerlendirme -izleme ve degerlendirme igin

Uygulanmakta Olan Stratejik  [calismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi

Planin Degerlendirilmesi saptanmistir.
-Planin uygulanabilirliginin az
olmasi gercekei sorun ve ¢6ziim

yollarinin yetersizligi

- Gergekci amag ve hedeflerin
belirlenmesi

- Etkin planlama ve isbirligi

-Aileler ile iletisim ve is

-Aileler ile iliskileri giiclendirecek

Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
-Paydaslarin okulla bagini -Paydasalarin egitimle bagini
giiclendirecek ¢alismalarin giiclendirecek sosyal kiiltiirel

etersizligi. faaliyetler.
-Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine
arasinda en yiiksek ytizde (%80) agirhik verilmesi

Okul i¢i Analiz sosyal 6grenmedir. -Okul iklimin olumlu y6nde

-Okul ikliminin basariya etkisi

gelisimini destekleyen calismalar.
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3. GELECEGE BAKIS

Bu boéliimde; Miudirligimiiziin misyonu, vizyonu ve temel degerleri ile stratejik

amaglari, stratejik hedefleri, performans gostergeleri ve eylemleri yer almaktadir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,1 (Bir) numarali
Cumhurbagkanligi Kararnamesi ve ilgili diger mevzuat ve Ust politika belgelerinden
yararlanilarak Miidiir, Ust Kurul ve Ekip Uyelerinin goriisleri dogrultusunda
Midirligiimiizin  misyonu olusturulmustur. Uzun vadede Midirligiimiiziin
gerceklestirmek istediklerini ve ulasmak istedigi yeri yansitacak sekilde kurumun
vizyonu olusturulmustur. Temel degerlerimiz; Strateji Gelistirme Subesi ¢alisanlarinin
gorusleri dikkate alinarak nitel analiz, toplumsal beklentiler, paydas diisiinceleri,

kurumun vizyonu gibi  faktorler degerlendirilerek ortaya  konulmustur.
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3.1.Misyon

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren genc¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci
merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul
idaresi ve 6gretmenlerine ulasip egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin
basarilarim1 6n planda tutup, kaliteden 06diin vermeyen c¢agin gereklerine uygun

donanima sahip bir egitim kurumuyuz.

3.2.Vizyon

Milli kiiltir o6gelerini igsellestirmis, egitim - 6gretim, kurum kiiltiri ve kalitesi ile

yenilik¢i ve girisimci bir kurum olmak.

3.3. Temel Degerler

> Empati

> Bilimsel

» Milli, Milli ve Dini Deger
» Tarafsiz

> Saygin

> Kaliteli

» Samimi

> Mutevazi

> Adil

> Uretken
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA Egitim Ogretime Erisim ve Katilim
Okul Tiirii Ilkokul
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
Amacg 1 bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis
Hedef 1.1 -
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Etlil(f;e(foz) Banﬂg:ﬁ"" 2024 2025 2026 2027 2028 lszlll‘:ll:g ;Ell:l):g
PG 1.1.1 Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel, 20 Villik
kiltiirel, sanatsal ve sportif 0 5 10 15 20 30 6 ay
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
PG 1.1.2 Bir egitim ve
6gretim yilinda en az iki Villik
sosyal sorumluluk ve toplum 20 0 80 90 100 100 100 6 ay
hizmeti ¢alismalarina katilan
ogrenci orani (%)
PG 1.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, ulusal Villik
ve uluslararasi proje, yarisma 20 0 10 30 40 50 60 6 ay
vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)
PG 1.1.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel Villik
¢ocuk oyunlari alt bashginda 20 0 80 100 100 100 100 6 ay
en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
PG 1.1.5 Okulda bir egitim ve
6gretim yilinda geleneksel 20 Villik
cocuk oyunlarina yonelik 0 100 100 100 100 100 6 ay
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi

Koordinator Birim

Okul mudirt, Sinif (")gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

il Sagligi Birimleri, Belediyeler, il Milli Egitim Miidirliigii Okul midiirii, Miidiir Yardimcisi, Sinif
o6gretmenleri

Riskler

Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi géstermemesi,
Yaz dénemlerinde bdlgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi, Ogrencilerin sosyal
girisimcilik konusundaki isteksizligi, Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin
belirsiz olmasi, Yeterli spor ekipmanlariin ve uygun spor alaninin bulunmamasi

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif
olarak yer almasi saglanarak kullip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

$2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal
sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindahk
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artirilacaktir.

S3 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde
yurutilen bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif
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alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S4 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla

vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini

destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

Maliyet Tahmini

2500

Tespitler

Ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalar,

Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler
ile ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla desteklenmesi, Okul ve mahalle spor kuliipleri ile
bolgesel degisim programlar: ve sartlari elverigsiz okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin
desteklenmesi i¢in finansman saglanmasi, Okullar arasi farkliliklar1 tespit etmek ve kaynaklari
adaletli bir sekilde paylastirmak icin sistem kurulmasi,Hedeflenen basariy1 gosteremeyen
ogrencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmast.

Ihtiyaglar

Okul bahgelerindeki oyun alanlarmi diizenleme ¢alismalarinin yapilmast. Ilgili kurumlarla is
birligi ¢aligmalarinin yapilmasi.

TEMA
Okul Tiiri

Amacg 1

Hedef 1.2

Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

flkokul

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Egitim kurumlarimizi sosyal yasam alanlarina doniistiirerek devamsizlik yapan
Ogrencilerimizin okula ilgisi ve devam oranlari artirilacaktir.

. . Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Siklign Siklign
PG-1.2.1 En az 1 yil okuldncesi Villik
egitim almis 1. Sinif 6grenci 20 60 70 80 85 90 100 6 ay
orani
PG-1.2.2 Ilkokul okullasma 100 100 100 100 100 100 6 ay Yillik
orani (6-9 yas) 20
PG-1.2.3 II"kvokuI ?0 gilin ve Uzeri 20 0 0 0 0 0 0 6 ay Yillik
devamsiz 6grenci orani
PG-1.2.4 1 donemde diizenlenen veli
toplantisi/semineri/egitimi sayisi 20 3 5 6 7 8 9 10 Yillik
PG-1.2.5 En az 1 sosyal 20 80 100 100 100 100 100 6 ay villik
etkinlige katilan 6grenci orani

Koordinator Birim

Okul miidiirii, Sinif Ogretmenleri

is Birligi Yapilacak Birimler

il Saghgi Birimleri, Belediyeler, il Milli Egitim Miidiirligii Okul midiri, Mudir Yardimcisi, Sinif
o6gretmenleri

Riskler

Okul dig1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gdstermemesi,
Veli okul etkinliklerine katiliminin yetersizligi, okuldncesi egitimine velinin yeterince istekli
olmamasi. Ogrenci ulagim sikintisi.

Stratejiler

S-1.2.1 Erken ¢ocukluk egitimi hizmetleri

yayginlastirilmasi icin tanitici, bilgilendirici galismalar

yapilacaktir.

S-1.2.2 Temel egitim okullarimizin fiziki olanaklari

iyilestirilerek 6grencilere yonelik sosyal, sportif,

kiltarel alanlar artirilacaktir.

S-1.2.3 Ogrencilerin devamsizliklarini azaltmaya yonelik is birlikleri gelistirilerek siireclerin
etkili sekilde isletilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

2500

Tespitler

Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari, Veli bilinglendirme ¢alismalari, ulagim
sorununun ¢oziimii i¢in yapilacak caligmalar

ihtiyaclar

Toplantilar , veli gériigmeleri. ilgili kurumlarla is birligi ¢alismalarmin yapilmasi.
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TEMA
OKkul Thirti

Amacg 2

Hedef 2.1

Performans Gostergeleri

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

flkokul

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Ogrenme kayiplan énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

izleme
Sikhig1

Rapor
Sikhigi

Hedefe Baslangic
Degeri 2024 2025 2026 2027

Etkisi (%) 2028

PG.2.1.1. ilkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil olan
ogrencilerin Turkge dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)

25 0 0 60 70 80 90 6 ay

Yillik

PG.2.1.2. ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan
ogrencilerin matematik dersi
kazanimlarina ulasma orani (%)

25 0 0 60 70 80 90 6 ay Yilhk

PG.2.1.3. 20 glin ve Uzeri
Ozlirstiz devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)

25 0 0 0 0 0 0 6 ay Yilhk

PG.2.1.4. 20 giin ve Uzeri 6zurli
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

25 0 0 0 0 0 0 6 ay Yilhk

Koordinator Birim

Okul miidiirii, Sinif Ogretmenleri

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Aile Birligi, Ogretmenler, Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalar1,Velilerin yeterli bilgi sahibi
olmadiklar1 i¢in bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalari.

Stratejiler

S.6. Ogrencilerin Tirkce dersindeki eksikleri tespit
edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S.7 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri
tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.8 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik,
okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S.9 IYEP igerikleri 8grencinin hazir bulunusluk seviyesi
dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.10 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Maliyet Tahmini

1000

Tespitler

Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha ok
kullanilmasi.

ihtiyaglar

Iyep 6grenci belirleme ve dlgme araglari, Ogrenci ders kitaplari
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TEMA TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
OKkul Tiirii [Ikokul
A . Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine
e uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duyarhlig
Hedef 3.1
kazandirlacaktir.
[efzlsins Baslangi izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi $]angl | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 : po!
(%) ¢ Degeri Sikhigi Sikhig1
P§.3.1.1 Ogrenci basina okunan 20 7 9 10 1 1 13 6ay Vil
kitap sayisi
PG.3.1..2 Saglikl ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen egitim 20 4 5 6 7 8 9 6 ay Yilhk
sayisi
PG.3.1.3 Saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen egitime 20 45 50 55 55 55 55 6 ay Yilhk
katilan 6grenci sayisi
PG.3.1.4. Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen egitim 20 0 1 1 1 2 2 6 ay Yilhk
sayisl
PG.3.1.5 Nezaket kurallarina
yonelik yapilan etkinliklere 20 45 50 50 50 50 50 6 ay Yillk
katilan 6grenci sayisi

Koordinator Birim

Okul mudirt, Sinif Ogretmenleri

is Birligi Yapilacak Birimler

Genglik ve Spor Bakanligi, i1 Milli Egitim, 11 genclik ve Spor Miidiirliigii, Belediyeler

Riskler

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olacak
kisilerin olmamast.Yeterli egitimlerin saglanamamasi, Okul bolgesinin kurak iklim 6zelliklerine
sahip olmasi

Stratejiler

S3.11 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin
kUtuphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

$3.12 Tirkge dersinde ders saatinin bir bolimi
okumaya ayrilacak ve okul midurligiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri dizenlenecektir.

$3.13 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal,
sportif ve kiltlrel faaliyetlere katilim saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.

$3.14 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine
yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

$3.15 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya
iliskin etkinlikler dlizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

2500

Tespitler

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.

Ihtiyaclar

Egitimlerin niteliginin artirilmasi

43




TEMA

TEMA: Kurumsal Kapasite

OKkul Tiirt

{lkokul

Amac 4

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 4.1

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢alismalara yer verilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢

EtKisi (%) Degeri 2024 2025 2026

2027

2028

izleme
Sikhig:

Rapor
Sikhigi

H.4.1.1 Temel egitimde
okullarin niteligini arttiracak
uygulama ve c¢alismalara yer
verilecektir.

25 10 20 30 40

50

60

6 ay

Yillik

PG.4.1.2lyilestirilen fizikimekan
(derslikler, spor salonu,
kiitiphaneler, atolyeler vb.)
sayisl.

25 0 1 1 1

6 ay

Yillik

PG 4.1.3 Ders disi etkinlik
ortami sayisi

25 1 1 1 1

6 ay

Yillik

PG 4.1.4 Okula kazandirilan
spor salonu, kiitiphaneler,
atolye sayisi

25 0 1 1 0

6 ay

Yillik

Koordinator Birim

Okul mudirt, Sinif (")gretmenleri

is Birligi Yapilacak Birimler

Belediyeler, Kamu idareleri, Il Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler

Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitgenin olmamas1 Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda

yeterli alanin olmamasi

S.16 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri,

Stratejiler belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S.17Atélye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 60000
. Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniislerin olmamas1 Maliyet konusunda yeterli parasal
Tespitler
kaynaklarin olmamasi
ihtiyaqlar Fiziki mekan igin yeterli alanlarin olusturulmasi Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
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4.1. Maliyetlendirme

Ama 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amac1 5000 4000 7000 7000 9000

32000
Hedef1.1 2500 2000 3500 3500 4500

16000
Hedef 1.2 2500 2000 3500 3500 4500

16000
Amacg 2 1000 2000 3000 4000 5000

15000
Hedef2.1 1000 2000 3000 4000 5000

15000
Amac¢ 3 2500 3000 3000 4500 5000

18000
Hedef 3.1 2000 3000 2000 3000 5000

15000
Amac 4 60000 60000 2000 2000 3000

127000
Hedef 4.1 65000 6500 3000 3000 3000

80500
Genel Yonetim 10000 15000 20000 25000 30000
Giderleri 100000
TOPLAM 99500 |50000 59500 74000 99500 434500

5.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1

yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Aktas Sehit Yiiksel Kabaca ilkokulu 2024-2028
Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Model’inin gergevesini;

Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarmin belirlenmesi,
Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin kurum faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin aragtirilmasi,

Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir

Ust politika stratejileriyle uyumunun takibi.
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6. TABLO/SEKILLER/GRAFIKLER/EKLER

Yapilan ¢aligmalarin ekleri okulumuz Stratejik Plan Dosyasinda muhafaza edilmektedir.

Paydas Siniflandirma Matrisi
iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI

PAYDASLAR PAYDASLAR

Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgei Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanlig:

Valilik

Milli Egitim Mudiirliigiu
Calisanlan

ilce Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

OKkul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Gii¢leri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk  ve  iIskan
Miidirligi

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar:

Turizm Uygulama otelleri

Paydas Onceliklendirme Matrisi

e 3]
7Y = s = )
Payday '§, z =3 g & =
=5 a > - Z =)
MEB N Bagh oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare \ Tedarikgi mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

~ ~ Z o > = < o X o
: g= | B| F| 2% gl €| B & £
Uriin/Hizmet w© £ = = £ o S| g 5 o s =S
S = (3! S = o ()
= = = =] :
— Ao ~ = N = =t = &
- w — | 8% = e = 5 5
S = 52 g 3 S sl p— o
& 4 a e = z = e
= c 9) @ =y 5 —~ o
= = & = 5 %) @ =
S 5 w 3 =
O =~ o = =
P o3 = < g
Yararlanic1 (Miisteri) = 5 > o
! =S
Ogrenciler v
Veliler
Universiteler 0
Medya 0
Uluslararasi kuruluslar o
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari
Diger Kurumlar
Ozel sektor \ 0

v': Tamami O: Bir kismu

Ornek Hedef Kartr:
TEMA:
Okul/Kurum Tiirt:
Amacg
Hedef

Performans Gostergeleri

Stratejiler
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Ek- Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;

e Buanketin amaci, okul hakkindaki gortslerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinti

O6grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

NO

ILKOKUL OGRENCILERI iCIN Kesinlikle Kesinlikle
Katiiyorum Katiliyorum | Kararsizim Katilmiyorum Katilmiyorum
KONU BASLIKLARI
01- | Okulumu seviyorum. () () () () ()
02- | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. () () () () ()
03- | Okulumun igi ve bahgesi temizdir. () () () () ()
04- | Ogretmenim adildir. () () () () ()
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. () () () () ()
06- | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana () () () () ()
yardim eder.
07- | Ogretmenim derse katilmami saglar. () () () () ()
08- | Ogretmenim dersleri farkh araglar kullanarak () () () () ()
anlatir.
09- | Okul kantininde yeterli ve saghikl yiyecekler () () () () ()
var.
10- | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. () () () () ()
11- | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. () () () () ()
12- | Ogretmenim her giin beni cok calistiriyor. () () () () ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum g¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

g
. o E z
OGRETMENLER ICIN KONU g S
> E
BASLIKLARI = = g
NO 2 E| g | ¥ 5
Q = = L <]
= s N | X =
= 2| £ | E £
= = o = =
§ || 5|8 | %
o= S S X S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Yl ) 1 () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () ()Y () 1 () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()Yl () 1() ()
04- | Okul, dgrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun giivenlik
onlemleri alir. ) Crp o )
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Yl ) 1 () ()
06- | Okulumuz meslekiyeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. () ()| () [() ()
07- | Okul ydnetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir. () () () [ () ()
08- | Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () Oy 1) ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () () () [ () ()
10- | Banasunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()| ) [ () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan dgrencileri desteklemek icin etkin bir () Oy 1) ()
politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () ) ((C) ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () ) [() ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()Y ) [ () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdtiriliir. () ()| () [ () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()| ) [ () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()| () [ () ()




Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekktir ederiz.

=
=
ot
- 3
VELILER ICIN KONU =
S | g £l E
2 s | Eles| s
BASLIKLARI = s | 8|22 2
NO E | 2| 5|25 E
) S = =) k=
Q T S |o8®| ®
[~ S M | M S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Y )ype) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () [ €)Yy @) [ ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()Y [ C)Y O C) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik () (1Ol O) ()
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () (C)Y 1)) [ (C)
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () [ )Yy ) | ()
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () ()Y C)pe) ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () [ €)Y [y @) [ ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle () (Y lO)ylO) ()
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun oOgrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi () 1Ol o)y 1Oy
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli () 1Ol o)y 1Oy
destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () [ )Y CYyy ) | ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () ()Y ) [ ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyac¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [ )Y CyyC) | ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () [ €)Y [y @) [ ()
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () ()Y ) [ ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () ()Y ) e) ()
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [ €)Yy ) [ ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () ()Y )y e) ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. ()Y [ C)Y ) ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () ()Y )y e) ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




T.C.
NiGDE VALILIGI
Aktas Sehit Yiiksel Kabaca ilkokulu Midirlugi

" 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregince On Ikinci Kalkinma Plani, Milli Egitim
. ‘Bakanhgi 2024-2028 Stratejik Plani ve diger st politika belgeleri esas alinarak Mudurltigimizce
benimsenen temel politika, dncelik ve ilkeler cercevesinde Mudirligumiz birimlerinin katkilanyla
- Katimt yontemlerle hazirlanan Aktas Sehit Yiksel Kabaca ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan
tarafimizca uygun gériimustir. i

! Aktas Sehit Yilksel Kabaca llkokulu Okulu Midiirligi 2024-2028 Stratejik Plani
! Stratejik Plan Ust Kurulu
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|
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1 | ithan ULUSOY | Okul Midira ( 3
. !
i - -,
2 | Muharrem DUNDAR | Ogretmen )M
| Bgretmen ‘

3 ' Erkan ASLAN

4 | Yusuf TARIM

| Okul Afle Birligi Baskani
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5 | Miimin YESIL

| Okul Aile Birligi Uyesi
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